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№ _______________

┌                                                     ┐

Об утверждении положения о 

городском банке актуального
 педагогического опыта

 «Золотые россыпи педагогической мысли»
На основании долгосрочной целевой Программы развития образования города Оренбурга на 2010-2012 годы, утвержденной постановлением администрации города Оренбурга от 16.11.2009 №284-п, положения об управлении образования администрации города Оренбурга, утвержденного решением Оренбургского городского Совета от 28.06.2011 №191  и в соответствии с муниципальным проектом «Диссеминация инновационного опыта в системе образования города Оренбурга на 2010-2012 г.г.», в целях обеспечения условий для совершенствования профессионального мастерства педагогов и  создания эффективного диссеминационного механизма, способствующего оптимальному использованию инновационного опыта педагогов для развития муниципальной системы образования:
1. Утвердить Положение о городском банке актуального  педагогического опыта   «Золотые россыпи педагогической мысли» согласно приложению.
2. Возложить ответственность за формирование городского банка актуального  педагогического опыта  «Золотые россыпи педагогической мысли» на директора МОБУДПО(ПК)С «Ресурсный центр менеджмента образования, науки и информационных технологий» Антюфееву Н.К.

3. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на заместителя начальника управления образования – начальника отдела кадрового обеспечения и муниципальной службы Калинину Л.В.

Начальник 

управления образования                                                                                Н.А.Гордеева

Н.К. Антюфеева 

77 05 50
Приложение

к распоряжению

управления образования администрации города Оренбурга
от «____»_________ 2012 г.  № ____

ПОЛОЖЕНИЕ
о городском банке актуального

педагогического опыта

 «Золотые россыпи педагогической мысли»

1.  Общие положения

1.1.Настоящее положение определяет порядок внесения материалов в городской банк актуального педагогического опыта «Золотые россыпи педагогической мысли».

1.2.Городской банк актуального педагогического опыта «Золотые россыпи педагогической мысли» (далее – городской банк АПО) формируется в МОБУДПО(ПК)С «Ресурсный центр менеджмента образования, науки и информационных технологий».

1.3. Автором педагогического, управленческого опыта могут выступать:

- педагогический коллектив образовательного учреждения;

- методические объединения  городского и школьного уровня;

- педагоги и специалисты образовательных учреждений;

- руководящие работники образовательных учреждений.

2. Цель создания городского банка АПО:

- обеспечение диссеминации инновационного педагогического, управленческого опыта;

- стимулирование творческой активности педагогических и руководящих работников образовательных учреждений;

- создание положительного имиджа педагога и руководящего работника образовательных учреждений.

3. Задачи городского банка АПО:

- активно распространять собственный опыт в области повышения качества образования и воспитания и вносить личный вклад в повышение качества образования на основе современных методик образования и воспитания;

- формировать банк данных об актуальном педагогическом и управленческом опыте в системах образования и повышения квалификации педагогических и руководящих кадров образовательных учреждений;

- обеспечить доступ к материалам, имеющимся в городском банке АПО педагогам и  руководящим работникам;

- совершенствовать овладение педагогами, руководящими работниками методикой анализа (самоанализа) педагогического и управленческого опыта;

- моделировать новый педагогический и управленческий опыт.

4. Критерии оценки актуального педагогического  опыта работы:

- Актуальность и значимость.

- Результативность и оптимальность.

- Научность.

- Стабильность.

- Воспроизводимость.

5. Порядок внесения опыта работы в городской банк АПО:

5.1. Педагогический или управленческий опыт представляется самим автором, администрацией учреждения, муниципальным органом управления образованием, сотрудниками МОБУДПО(ПК)С «Ресурсный центр менеджмента образования, науки и информационных технологий», методическими объединениями педагогов по согласованию с автором.

5.2. Материалы об опыте работы оформляются согласно алгоритму (Приложение 1).
5.3. Материалы обобщенного опыта работы направляются для рассмотрения и рецензирования экспертам, утвержденным городским научно-методическим советом, которые определяют соответствие представленных материалов критериям актуального педагогического опыта.

5.4. На основании карты оценки опыта работы и экспертного заключения (Приложение 2) принимается решение о внесении представленного опыта работы в городской банк АПО.

5.5. Материалы об опыте работы могут вноситься по итогам конкурсов профессионального мастерства различного уровня, если он соответствует критериям актуального педагогического опыта, утвержденного данным Положением.

5.6. Все представленные работы не возвращаются.

5.7. Работы, не прошедшие экспертизу, не рецензируются.

5.8. Прием материалов в городской банк АПО осуществляется в течение учебного года.

5.9. Сроки проведения экспертизы представленных работ определяются решением городского научно-методического совета.

5.10.  Автору опыта, внесенного в городской банк АПО, выдается свидетельство установленного образца в течение 3 месяцев с момента подачи документов.

6. Использование свидетельства:

Свидетельство о включении актуального педагогического опыта в городской банк АПО может являться основанием:

· для подтверждения факта распространения собственного опыта работы при аттестации педагогических работников на квалификационную категорию;

· для установления надбавки к должностному окладу согласно Положению о стимулирующих выплатах по месту работы автора.

7. Порядок распространения опыта работы:

7.1. Доступ к материалам городского банка АПО осуществляется через сайт  и в  медиатеке МОБУДПО(ПК)С «Ресурсный центр менеджмента образования, науки и информационных технологий».

7.2. Разработчики городского банка АПО обеспечивают функционирование, обновление банка и свободный доступ к его материалам.

7.3. Автор опыта дает письменное согласие на размещение его материалов с сети Интернет.

Начальник 

управления образования                                                                                Н.А.Гордеева
Приложение № 1
к приложению к распоряжению

управления образования администрации города Оренбурга
от «____»_________ 2012 г.  № ____

Алгоритм описания системы работы

 I Теоретическое обоснование:

- проблема, противоречие, затруднение,  которые успешно решаются автором опыта, их актуальность;

- сущность опыта;

- вклад автора в решение данной проблемы, новизна;

- цель, задачи опыта;

- соответствие того, что предлагается, современным достижениям науки;

- этапы реализации идеи, заложенной в данном опыте;

- возможность и условия использования данного опыта в практике работы другими педагогами и другими образовательными учреждениями;

- результативность, продуктивность опыта.

II. Перечень компонентов системы работы, представленный с показом взаимосвязей

(можно использовать схематическое и графическое изображение).

III. (Порядковый номер следующих разделов зависит от количества компонентов системы работы)

Алгоритм описания каждого компонента системы работы:

1. Что это? (наименование и определение компонента: раздел программы, метод, прием, форма, средство и т.д.).

2. Какова цель использования данного компонента в опыте работы?

3. Какова технология использования данного компонента?

4. Каков результат?

5. Каковы условия достижения эффективности данного результата?

 IV. Вывод  

Библиография
Приложение № 2
к приложению к распоряжению

управления образования администрации города Оренбурга
от «____»_________ 2012 г.  № ____

Карта оценки опыта работы
Ф.И.О. педагога

Инструкция: максимально представлено – 3

Достаточно представлено – 2

Минимально представлено - 1

	Критерий
	Показатели
	Баллы

	1. Тема
	Актуальность заявленной темы
	

	
	Наличие в теме формулировки проблемы, сущности опыта
	

	2.Целеполагание
	Ясность и четкость постановки цели и задач
	

	
	Соответствие теме, проблеме опыта
	

	3.Содержание
	Соответствие представленного содержания заявленной теме.
	

	
	Опора на научно-методическую обоснованность суждений и психолого-педагогические теории.
	

	
	Интеграция различных областей знаний.
	

	
	Обоснование использования предлагаемых методик и технологий.
	

	
	 Степень новизны
	

	
	Доступность изложения
	

	
	Воспроизводимость опыта
	

	
	Логическая законченность содержания каждого модуля 
	

	4. Представление результатов
	Соответствие поставленной цели
	

	
	Конкретность описания результатов
	

	
	Доказательность результатов
	

	
	Стабильность
	

	5.Оформление материала
	Соответствие установленным нормам оформления
	

	
	
	


Экспертное заключение:

________________________________________________________________________________________________________________________________________________. 

Решение:______________________________________________________________________________________________________________________________________. 

Эксперт_______________________________________________________________  

Ф.И.О., должность, место работы

«____»____________20 ___г. 
Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е 


УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЯ


АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА ОРЕНБУРГА














