Рекомендации

ПО сохранению здоровья школьников на уроке и оценке эффективности здоровьесберегающей деятельности школы

В.В. Елисеев, заслуженный учитель РФ, 
доцент кафедры управления образованием Ульяновского института
 повышения квалификации и переподготовки работников образования

Рекомендации по проведению урока

Для сохранения здоровья школьников при проведении урока учителю целесообразно придерживаться следующих достаточно простых рекомендаций.

1.
Соблюдение гигиенических условий в классе: нормальных температуры и влажности воздуха, рациональности освещения класса и доски, отсутствие монотонных и неприятных звуковых раздражителей.

2.
Включение в структуру урока разнообразных видов учебной деятельности: опроса учащихся, письменных заданий, чтения, слушания, рассказа, рассматривания наглядных пособий, ответов на вопросы, решения примеров и задач и др. Однообразность урока способствует утомлению школьников, а частая смена видов деятельности потребует дополнительных адаптационных усилий. (Нормой является 4-7 видов учебной деятельности за один урок.)

3.
Соблюдение средней продолжительности различных видов учебной деятельности. (Норма: от 7 до 10 минут.)

4.
Наличие разнообразных видов преподавания: словесного, наглядного, аудиовизуального, самостоятельной работы и тд. (Норма: не менее 3 видов.)

5.
Чередование видов преподавания. (Норма: через 10-15 минут.)

6.
Использование методов, способствующих активизации инициативы и творческого самовыражения учащихся: методы свободного выбора (свободная беседа, выбор действия, выбор способа действия, выбор способа взаимодействия, свобода творчества и т.д.), активные методы (ученики в роли учителя, обучение действием, обсуждение в группах, ролевая игра, дискуссия, семинар, ученик как исследователь), методы, направленные на самопознание и развитие (интеллекта, эмоций, общения, воображения, самооценки и взаимооценки).

7.
Рациональный выбор места и длительности применения ТСО (в соответствии с гигиеническими нормами), умение учителя использовать их как возможности инициирования дискуссии, обсуждения.

8.
Наблюдение за позой учащихся, чередование позы. Важно, наблюдает ли учитель реально за посадкой учащихся, чередуются ли позы в соответствии с видом работы.

9.
Включение в урок оздоровительных моментов: физкультминуток, динамических пауз, минуток релаксации, дыхательной гимнастики, гимнастики для глаз, массажа активных точек. Важно, чтобы условия, имеющиеся в классе, давали возможность проводить их. (Норма: на 15-20 минут урока по одной минуте оздоровительных мероприятий, например, 3 легких упражнения с 3-4 повторениями каждого.)

10.
Наличие в содержательной части урока вопросов, связанных со здоровьем и здоровым образом жизни, которые способствуют формированию отношения к человеку и его здоровью как к ценности. Деятельность по выработке у школьников понимания сущности здорового образа жизни, формированию потребности в нем. Выработка индивидуального способа безопасного поведения, сообщение учащимся знаний о возможных последствиях выбора поведения.

11.
Наличие мотивации деятельности учащихся на уроке. Внешняя мотивация: оценка, похвала, поддержка, соревновательный момент и тд. Стимуляция внутренней мотивации: стремления больше узнать, радость от активности, интерес к изучаемому предмету.

12.
Поддержание комфортного психологического климата на уроке.

13.
Наличие на уроке элементов эмоциональной разрядки (шутка, улыбка, показ юмористической или поучительной картинки, поговорка, известное высказывание с комментарием, небольшое стихотворение, музыкальная минутка и т.п.).

14.
Обеспечение рациональной плотности урока (количества времени, затраченного школьниками на учебную работу). (Норма: 60-80%.)

15.
Фиксация момента наступления утомления учащихся и снижения их учебной активности. (Норма:

•
не ранее 25-30 минут в 1-х классах;

•
35-40 минут — во 2-11-X классах;

•
30 минут — в классах компенсирующего обучения.)

16. Соблюдение рационального темпа окончания урока:

•
недопустимы быстрый темп, «скомканность» завершения урока, быстрое, практически без комментариев записывание домашнего задания, задержка учащихся в классе после звонка;

•
необходимо предусмотреть время на вопросы учащихся, время на комментарии домашнего задания;

•
следует обязательно попрощаться с учащимися.

Организация анализа урока

Руководитель школы, посетивший урок с целью оценки его здоровьесберегающего потенциала, может проводить его анализ в соответствии с вышеперечисленными требованиями. При этом ему следует руководствоваться следующими рекомендациями.

1.
Сразу после урока следует поблагодарить учителя, сказать несколько слов поддержки, так как посещение урока — стрессовая ситуация и для учащихся, и для педагога.

2.
Анализировать урок сразу после его окончания нецелесообразно, пусть учитель и проверяющий немного отдохнут.

3.
Надолго откладывать анализ тоже не следует, так как учитель волнуется, ждет отзыва о проведенном уроке.

4.
Целесообразно придерживаться следующего алгоритма:

1)
учитель проводит самоанализ урока;

2)
осуществляется совместная аналитическая деятельность руководителя школы и учителя (диалог, беседа, ответы на вопросы);

3)
анализ урока руководителем.

5.
Анализ проводить без третьих лиц, при этом начинать с позитивных моментов, отмеченных на занятии. При обсуждении недостатков следует избегать безапелляционных высказываний, переходов к оценке личности учителя.
Показатели для оценки эффективности работы школы по сохранению и укреплению здоровья обучающихся

	№
	Показатели
	Баллы*

	
	Отсутствие отрицательной динамики состояния здоровья
	

	
	Наличие целостной системы формирования культуры здоровья обучающихся
	

	
	Наличие здоровьесберегающего образовательного пространства
	

	
	Медицинское обслуживание учащихся, учителей и персонала
	

	
	Организация рационального питания
	

	
	Профессиональная 
	

	
	
	

	
	Состояние морально-психологического климата в школе
	

	
	Совместная работа школь! и оодителеи
	

	
	1'^Отсутствие воздействия факторов. неблагополучны)<^цля здоровья детей
	


* 2 балла — реализовано полностью; 1 балл — реализовано частично; О баллов — не реализовано.

Эффективность работы определяется по формуле: ЭР = 24. X 100%,

где

X — сумма баллов, выставленных экспертом, 24 — максимально возможная сумма баллов.

При значении ЭР:

•
85% и отсутствии оценок «О» — работа отличная;

•
от 65 до 84% — хорошая работа;

•
от 45 до 64% — удовлетворительная работа;

•
менее 45% — неудовлетворительная работа.

